
Memoria 
 

Cierre del ejercicio comprendido entre el 01/05/2024 y el 30/04/2025 
 
 
De conformidad con lo previsto por los arts. 29, 31, 32, 33, 34 y 35 del Estatuto del Colegio de Magistrados 
y Funcionarios del Departamento Judicial Quilmes (CMFQ), el Consejo Directivo Departamental presenta 
la memoria de ejercicio finalizado el 30 de abril de 2025, sometiendo a la consideración de la Honorable 
Asamblea, los siguientes temas: 
En este ejercicio, como en anteriores, el objetivo que se propuso el Consejo Departamental consistió en 
continuar realizando todos los actos necesarios para mejorar la situación profesional y personal de los/as 
colegiados/as y el cumplimiento de los objetivos de la institución de conformidad con los fines estatuarios, 
en un marco de unidad necesario para alcanzar dichos fines. 
 
Antes de continuar con el desarrollo de los tópicos, el día 20 de diciembre de 2024 se llevó a cabo la 
Asamblea General Ordinaria en la sede del Colegio de Magistrados y Funcionarios del Departamento 
Judicial Quilmes (Alvear 777, Quilmes). La misma, se realizó con la presencia de colegiados/as con derecho 
a voto, y tuvo como objetivo principal regularizar la situación institucional de nuestra entidad ante 
la Dirección Provincial de Personas Jurídicas. 

En el marco de dicha Asamblea, se procedió a la renovación de autoridades del Consejo Directivo, Órgano 
de Fiscalización y Tribunal de Disciplina, conforme a lo previsto en el Estatuto Social. 

De esta manera, quedó constituido el Consejo Directivo para el período 2024–2026, integrado por: 

• Presidente: Mario Daniel Caputo 
• Vicepresidenta Primera: María de los Ángeles Attarian Mena 
• Vicepresidenta Segunda: Isabel Rita Cerioni 
• Secretaria: María Marta Garay 
• Prosecretaria: Adriana Luisa Di Pierro 
• Tesorero: Facundo Manuel Ferrari 
• Protesorero: Juan Ignacio Ibarra 
• Vocales Titulares: Pablo Horacio Ferrari, Karina Paola Santolín, Erika Silvina Rodríguez Meroni, 

Mónica Alejandra Santi, Marcela Silvia Vodeb 
• Vocales Suplentes: Andrea Vanina Calaza, Fernando Julián Pérez, Gabriela Jazmín Blanchiman 
• Órgano de Fiscalización: Julia Andrea Rutigliano, María Julia Bottaso, Gustavo Félix Roumieu 
• Tribunal de Disciplina: María del Carmen Campodónico, Silvana Patricia Leone, María Celina 

Carolini 



 
Las comisiones siguen en contacto, proponiendo y engrandeciendo un Colegio de todas y todos. Siguen 
trabajando, de forma constante, tanto a nivel local como provincial. Esas comisiones son las que se 
enumeran a continuación: COMISIÓN ACADÉMICA, COMISIÓN CIVIL Y ORALIDAD, COMISIÓN 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, COMISIÓN DE DEPORTES, COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS, 
COMISIÓN DESCENTRALIZADA DE BERAZATEGUI, COMISIÓN DESCENTRALIZADA DE FLORENCIO 
VARELA, COMISIÓN DE NN y A, COMISIÓN DE GÉNERO, COMISIÓN DE GESTIÓN JUDICIAL, COMISIÓN 
DE JUBILADOS, COMISIÓN DE JUECES DE GARANTÍAS, COMISIÓN DE JUSTICIA DE PAZ, COMISIÓN DE 
JUSTICIA RESTAURATIVA, COMISIÓN LABORAL, COMISIÓN DE MAGISTRADOS/AS SUPLENTES, 
COMISIÓN DE MINISTERIO PÚBLICO, COMISIÓN PENAL Y PROCESAL PENAL, COMISIÓN DE PERSONAS 
EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD, COMISIÓN DE RESPONSABILIDAD PENAL JUVENIL, COMISIÓN DE 
SALUD Y BIENESTAR, COMISIÓN DE SECRETARIOS, COMISIÓN DE SOLIDARIDAD.  
 
Todas/os las/os Magistradas/os y Funcionarias/os provinciales nos encontramos agrupados en una única 
institución: el Colegio de Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial de la Provincia de Buenos Aires 
(CMFBSAS), formando parte asimismo de la Federación Argentina de la Magistratura y la Función Judicial 
(FAM). 
 
El CMFQ está siempre presente en las reuniones provinciales junto a la Comisión de Funcionarios y 
Funcionarias.  
 
El tema salarial sigue siendo una de las grandes problemáticas del período. En ese sentido, con el objetivo 
de lograr un mejoramiento de las remuneraciones seguimos participando en las reuniones y actividades 
integrados junto al resto de los colegios, unión y asociaciones en el Colegio de Magistrados y Funcionarios 
del Poder Judicial de la Provincia de Buenos Aires (CMFBSAS). Como institución mantenemos un trato y 
relación permanente entre el Colegio provincial, la FAM, el Consejo de la Magistratura PBA, la SCBA y la 
Procuración. 
 
Mantuvimos y diversificamos la oferta académica. Como siempre, se realizaron actividades junto con el 
Instituto de Estudios Judiciales de la SCBA, con el Colegio de Abogados de Quilmes,  diversas casas de 
estudio y especialmente con el Colegio de Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial de la Provincia de 
Buenos (CMFBSAS). Continúa el convenio firmado con la Universidad del Este, con la Universidad Católica 
de la Plata (Sede Bernal) y, a través del Colegio Provincial, continúa el convenio de colaboración con la 
Fundación General de la Universidad de Salamanca para participar en los cursos periódicos de 
Especialización en Derecho.  
 
Brindamos diversas actividades gratuitas tanto de manera presencial y virtual ( a través de la plataforma 
ZOOM del CMFQ). Todas ellas suelen ser informadas por la lista de difusión de WhatsApp a los/as 



colegiados/as, a través del sitio web y en las redes sociales del CMFQ.  
 
Entre las múltiples actividades que fueron oportunamente informadas extractaré las más relevantes:  
 

• Durante el 2024, se dictó de manera gratuita el curso de Lengua de Señas Argentinas por la 
plataforma virtual ZOOM para toda la comunidad.  

• 2 de mayo de 2024 – Comisión de Políticas de Género: “Violencia de género digital. Abordaje de 
sharenting y protección de NNyA”. Actividad con modalidad mixta. 

• 3 de mayo de 2024 – Jornada “Discapacidad y salud mental bajo el enfoque de derechos 
humanos”, en la Universidad Nacional de La Plata. Organizada por la Comisión provincial de 
Discapacidad y Salud Mental, con participación destacada del CMFQ a través de Adriana Di Pierro 
(presidenta de la Comisión de Personas con Discapacidad de la Departamental), Erika Rodríguez 
Meroni (representante de la Comisión de Funcionarios/as) y Mario D. Caputo (presidente del 
CMFQ). 

• 16 de mayo de 2024 – Comisión de Salud: Mesa redonda “Problemática actual de los servicios de 
salud. Vías de reclamo”. 

• 20 de mayo de 2024 – Encuentro de Consejeros/as del Consejo de la Magistratura – Estamento 
Poder Judicial. 

• 5 de junio de 2024 – Jornada Académica en Quilmes, organizada junto a la Suprema Corte de 
Justicia con la presencia de la Dra. Kogan y el Dr. Torres. Actividad integral que incluyó: 

o Presentación del concurso fotográfico por los 150 años de la Constitución provincial y 
creación de la SCBA. 

o Inauguración de la muestra “Mujeres Resistentes” del Museo del Holocausto. 
o Presentación de Guías de Buenas Prácticas Judiciales de la SCBA. 
o Conversatorios sobre perspectiva de género y acceso a la justicia de personas con 

discapacidad. 
• 22 y 29 de agosto de 2024 – Ciclo “Impacto de la Ley de Bases sobre modificaciones a la Ley de 

Procedimiento Administrativo 19.549”. Organizado junto a UCALP y CAQ. 
• 10 y 17 de septiembre de 2024 – Curso “Recursos ordinarios en el ámbito Civil y Comercial de 

la Provincia de Buenos Aires”. Organizado junto a UCALP y CAQ. 
• 6 de septiembre de 2024 – Taller introductorio de Coaching Jurídico y Habilidades Blandas. 

Organizado por el Instituto de Estudios Judiciales de la SCBA, el IEJ Quilmes y el CMFQ. 
• 16 de septiembre de 2024 – Conferencia del Dr. Alberto R. Dalla Vía: “Reflexiones a 30 años de 

la reforma constitucional”. Organizada por la Defensoría General de Quilmes y la Comisión de 
Derechos Humanos del CMFQ. 



• 26 de septiembre de 2024 – Charla “Prevención de genocidios, negacionismos y discursos de 
odio” a cargo del Mg. Daniel González Stier. Organizada por la Defensoría General de Quilmes y la 
Comisión de Derechos Humanos del CMFQ. 

• 2 y 22 de octubre de 2024 – Presentación del libro “El lenguaje claro en el Poder Judicial de la 
Provincia de Buenos Aires” y Taller de Sensibilización sobre Lenguaje Claro, a cargo de Sergio G. 
Torres (Ministro de la SCBA) y Gladys V. Krasuk (Jueza del Fuero Penal Juvenil de Quilmes). 

• 17 y 24 de octubre de 2024 – Jornadas de actualización “Prescripción adquisitiva”. Organizadas 
junto al UCALP y CAQ. 

• 21 de octubre de 2024 – Ciclo Judicial y Notarial: “Actualidad técnico registral en materia del 
conjunto inmobiliario. Afectación a la vivienda. Renuncia al condominio”. Con la disertación de 
Zulma Dodda y la participación de Diego De Rosa. Organizado por IEJ SCBA, IEJ Quilmes y CMFQ. 

• 24 de octubre de 2024 – Disertación del Dr. Federico Notrica: “Perspectiva de género en 
cuestiones actuales del Derecho de Familia”. Organizada por la Comisión de Políticas de Género del 
CMFQ. 

• 30 de octubre y 6 de noviembre de 2024 – Jornadas “Niños, niñas y adolescentes: temas 
actuales”. Actividad interdisciplinaria en la sede del CMFQ, con amplia participación académica y 
profesional. 

• 7 y 8 de noviembre de 2024 – XXI Congreso de Funcionarios/as del Poder Judicial de la 
Provincia de Buenos Aires (Olavarría). Tema central: “La función judicial: el factor humano en 
tiempos de inteligencia artificial”. Destacada participación de Erika Rodríguez Meroni y Juan Ibarra 
en paneles y acto de cierre. 

• 27 de noviembre de 2024 – Charla “Violencia de género digital”. Disertante: Dr. Hernán Quadri. 
Coordinación: Dra. Jorgelina Martin. Organizada por la Comisión de Políticas de Género del CMFQ y 
la Comisión de Género y Diversidad del CAQ. 

• 20 de marzo de 2025 – Participación de la Comisión de Discapacidad del CMFQ en las II 
Jornadas de Discapacidad y Salud Mental bajo el enfoque de derechos humanos, organizadas en 
Mar del Plata por la SCBA, Facultad de Derecho, Colegio de Abogados y Colegio de Escribanos. 

• 21 de marzo de 2025 – Charla “Admisibilidad y procedencia del RIL en materia laboral. Doctrina 
legal de la SCBA”. Disertante: Dr. Federico Martínez Linares. Actividad organizada junto a AMATRA 
BS. AS.  

• 25 de marzo de 2025. El  Poder Judicial en el Día Nacional de la Memoria por la Verdad y la 

Justicia. Disertantes: Ana Cotter y Edgardo Salatino. 
• Abril de 2025 – Ciclo de actividades: 

o Jornadas de debate “A 10 años del nuevo CCyC: repensando las relaciones de familia”, con 
destacados/as docentes. 

o Coaching Jurídico (4 y 11 de abril). Disertante: Dra. Rossana Flavia Bril. 
o Curso presencial “Reflexiones sobre la mirada de Derechos Humanos y la utilización de la 

IA”. Disertante: Dr. Gustavo Spacarotel. 



o Presentación del libro “El Viento Hizo Justicia”, de la socia adherente Mónica Rodríguez de 
Piuma.  

-También, a lo largo de este período se realizaron catas de vino y encuentros realizados por la comisión 
de Funcionarios/as del CMFQ para juntar dinero para los distintos congresos y eventos académicos de 
interés.  
 
Reuniones de Consejo Directivo  

La primera reunión del año se realizó en la ciudad de Florencio Varela, con la participación de colegiados/as 
de la zona.  

En ese marco, se rindió un sentido homenaje a nuestro querido amigo y colegiado  Dr. Luis Esteban 
Genoud, mediante la proyección de un video memorial que evocó su trayectoria y compromiso con la 
justicia.  

Como cada año, expresamos nuestro agradecimiento al intendente del Municipio de Florencio Varela, 
Andrés Watson, por su compromiso, su cálido recibimiento y la ayuda organizativa que hacen posible la 
realización de nuestros encuentros en esa ciudad. 

 
 
Convenios  
 
Como siempre, hemos mantenido y procuramos seguir mejorando los convenios por turismo, universitarios 
y con comercios de la zona, ya sea a través de nuestro Colegio como así también de los realizados a través 
del Colegio de Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial de la Provincia de Buenos Aires (CMFBSAS) y 
de la Federación Argentina de la Magistratura y la Función Judicial (FAM). 
Sigue en vigencia el convenio con el Banco Macro (Garibaldi 303 – Quilmes) con atención preferencial y 
obtención de tarjetas de crédito y débito.  

Universidad de Buenos Aires – Facultad de Derecho: 10% de descuento en los aranceles de todos los 
cursos del Departamento de Posgrado. 

Security High Definition (sistema de alarmas): 15% de descuento y bonificación total de la instalación. 

Pañalera Rock and Baby: 20% de descuento abonando en efectivo o transferencia bancaria. Incluye la 
entrega de un kit para recién nacidos. 

Ediciones DyD y Grupo Professional: descuentos en la compra de libros y en capacitaciones organizadas 
por la editorial. 

Universidad del Este (La Plata): 30% de descuento en las carreras presenciales de Ciencias Económicas 
y Abogacía; 10% en carreras a distancia. 

UMSA – Universidad del Museo Social Argentino: 25% de descuento en carreras de posgrado y en 
actividades de formación continua. 



ON FIT (convenio deportivo): 40% de descuento en el plan mensual y bonificación del primer mes. 

 
Beneficios y subsidios específicos  
 
Seguimos con la política de otorgamiento de BECAS DE ESTUDIO a todas/os las/os colegiadas/os para 
asistir a cursos, jornadas, realizar posgrados, diplomaturas y demás eventos que contribuyan al 
perfeccionamiento de su capacitación profesional en la cual, en la cual, a partir del 1 de marzo del año 
2025 la beca tiene un valor de 3 JUS arancelarios según el art. 9 de la Ley Nº 14.967 (SCBA). Entre el 
periodo comprendido de este ejercicio contable, 16 colegiados/as solicitaron este beneficio. 
 
A su vez, seguimos brindando el BENEFICIO POR NACIMIENTO, el cual partir del 1 de marzo del año 2025 
este beneficio tiene un valor de 8 JUS arancelarios, conforme al art. 9 de la Ley Nº 14.967 (SCBA). Entre 
el periodo comprendido de este ejercicio contable, 7 colegiados/as solicitaron este beneficio. 

Se mantiene vigente el SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO Y/O GASTOS DE SEPELIO, destinado a 
acompañar a las familias de nuestras/os colegiadas/os en momentos difíciles. A partir del 10 de marzo de 
2025, el beneficio asciende al equivalente de 8 (ocho) JUS arancelarios, conforme al artículo 9 de la Ley 
Nº 14.967 (SCBA). Este subsidio constituye una herramienta solidaria que refuerza el compromiso del Colegio 
con la contención y el acompañamiento de su comunidad. 

 
 
 
Jubilados/as  

Durante este período continuamos con la propuesta destinada a socias/os adherentes jubiladas/os, a 
fin de mantener el vínculo y la participación activa de quienes han finalizado su trayectoria laboral en el 
Poder Judicial, pero desean seguir formando parte de nuestra institución. 

Para acceder a esta categoría, las/os interesadas/os deben realizar un aporte equivalente a 1 (un) JUS 
arancelario anual (conforme al art. 9 de la Ley N.º 14.967). Dado que el valor del JUS se actualiza 
periódicamente, el monto a abonar se calcula según el vigente a la fecha de adhesión. 

La Comisión de Jubiladas/os sostiene reuniones periódicas y desarrolla actividades que favorecen la 
integración, la participación y el fortalecimiento de su entorno, consolidando un espacio de pertenencia y 
continuidad institucional. 

 
Salud  



 
En lo que respecta a salud, sigue vigente el convenio con la UNIDAD CORONARIA MOVIL QUILMES (UCMQ) 
con servicio gratuito de: emergencia médica, asistencia médica programada y atención pre hospitalaria. 
Lo único que se debe abonar es la atención domiciliaria; si desean contratar cobertura familiar, pueden 
hacerlo con importantes descuentos.  
A su vez, se mantiene el contrato de adhesión con la empresa de salud SWISS MEDICAL. A través de 
nuestro asesor comercial, las/os colegiadas/os pueden acceder a diversos planes de salud con precios 
bonificados. A través del Colegio Provincial y con especial participación de nuestra departamental se 
perfeccionó el convenio con CASA, con propuestas específicas para los/as funcionarios/as. 
Desde los primeros días de la crisis del Covid-19 (marzo 2020) hasta el día de la fecha, continuamos con 
el convenio en el laboratorio de la Dra. Gabriela Frega para la realización en forma gratuita del test de 
Covid-19 - ANTÍGENO RÁPIDO POR HISOPADO o ANTICUERPOS (IgM e IgG) - para las/os colegiadas/os 
y con descuentos importantes para sus familiares de testeos e hisopados. A su vez sigue vigente el 
convenio con el mismo laboratorio y establecimos un beneficio gratuito de test rápido para la detección 
de DENGUE (fase Aguda y Convalecencia - Antígeno NS1 y Ac. IgM e IgG).  
 
 
Solidaridad 
 
La tarea solidaria del CMFQ sigue en pie. A través de la Comisión de Solidaridad se realizaron las siguientes 
donaciones: 

• Agosto 2024 – Día de la Niñez: entrega de frutas, pelotas y un set de juegos de hamaca, tobogán 
y calesita. 

• Diciembre 2024 – Navidad: distribución de regalos para los niños y niñas, entre ellos yo-yós, 
burbujeros y dominó. 

• Abril 2025 – Pascuas: visitas a comedores y hogares de la zona con entrega de donaciones 
alusivas. 

Las actividades se llevaron adelante en instituciones locales que realizan una labor fundamental en la 
comunidad, tales como: 

• Comedor La Ribera (Bernal) 
• Hogar de la Restitución (Florencio Varela) 
• Hogar Madre Teresa de Calcuta (Ezpeleta) 

Estas acciones solidarias reafirman el compromiso del Colegio con el entorno social, generando espacios de 
encuentro y acompañamiento que trascienden lo estrictamente institucional. 

 
Eventos destacados  
 
El jueves 19 de septiembre 2024 celebramos el ‘Día de la Magistratura y la Función Judicial’, en Estancia 
Calchaquí, con un total de 189 asistentes.  



 
El viernes 29 de noviembre 2024, a las 20 hs., realizamos la Fiesta de Fin de Año en Las Magnolias con 
un total de 184 asistentes. 
 
Jornadas Deportivas  
 
Del 10 al 12 de octubre del año 2024, se realizaron las tradicionales Jornadas Deportivas 
Interdepartamentales del Colegio provincial en la ciudad de Mar del Plata, obteniendo el primer puesto 
entre todas las departamentales de la Provincia. Durante gran parte del año nuestros deportistas entrenan 
y el Colegio acompaña tal actividad. Logramos el bicampeonato. Este nuevo primer puesto resulta ser una 
clara muestra de compromiso y compañerismo. Participamos en: básquet, fútbol femenino y masculino, 
hockey, paddle, tenis, truco, vóley, tenis de mesa, ajedrez, burako, canasta, generala, golf, maratón, 
natación, pesca, póker, tiro y rollers. 
 
Mantenimiento y mejoras dentro de la sede institucional  

En el marco de este ejercicio, se llevaron adelante distintas acciones de mejora edilicia y adquisición de 
equipamiento para optimizar el funcionamiento institucional y garantizar un espacio adecuado para las 
actividades del Colegio. 

• Refacciones edilicias: se realizaron en distintas etapas reparaciones de filtraciones y el reemplazo 
de la membrana del techo de la sede. 

• Equipamiento tecnológico: se adquirió una nueva notebook destinada al desarrollo de reuniones, 
cursos, disertaciones y demás actividades académicas e institucionales. 

• Accesibilidad: se adquirieron rampas con el objetivo de facilitar el ingreso de personas con 
movilidad reducida y garantizar la accesibilidad plena. 

 
 
Comunicación y administración  
 
Seguimos apostando por el contacto permanente entre el Colegio y sus colegiadas/os. Se ha seguido el 
desarrollo del sitio web de nuestra institución (www.cmfq.org.ar) y las respuestas inmediatas, vía mail y 
WhatsApp, ante cualquier consulta o solicitud personal. A su vez, continúa la FanPage en Facebook, la 
cuenta de Instagram y una lista de difusión de WhatsApp (con las/os colegiadas/os) para publicitar los 
diversos cursos que brindamos, los beneficios, comunicados y todo evento/curso/capacitación que se 
desarrolle a nivel provincial. Continuamos procurando la mejora y la profesionalización tanto de la atención 
como de los medios tecnológicos de comunicación. 
 

http://www.cmfq.org.ar/


Estado financiero  
 
Sobre las bases establecidas, ha sido preocupación constante del Consejo Departamental la preservación 
del patrimonio del Colegio, así como la probabilidad de crecimiento del mismo. Por normas contables del 
Consejo Profesional de Ciencias Económicas de la Provincia de Buenos Aires, continúa siendo obligatoria 
la implementación del ajuste por inflación del Estado Contable. 
Desde que el Colegio obtuvo la personería jurídica (29 de Octubre de 1997) hasta el presente tal como 
surge de los estados contables correspondientes, el patrimonio ajustado por inflación al inicio del ejercicio 
N° 28 era de $ 347.758.329,03, al final del mismo el patrimonio ajustado por inflación es de $ 
349.486.339,43. 
Asimismo, el Colegio cuenta con un plazo fijo en Dólares Estadounidenses en el Banco Macro, que, 
traducidos a moneda de curso legal, da un total de pesos $98.730.904,72 su equivalente en dólares es 
de: 86.606,80. 
 
Los intereses ganados por inversiones de plazos fijos a través del Banco Galicia, en pesos, fueron de 
$596.394,79.  
 
Por otra parte, el colegio cuenta con una caja de seguridad (en el Banco Galicia) donde encuentran los 
valores en Dólares Estadounidenses. Esto, traducido a moneda de curso legal, da un total de $87.051.968; 
su equivalente en dólares es de: 76.361,10. El resultado del ejercicio (con superávit ordinario) fue de 
pesos $ 1.728.010,40. Además, posee una inversión no corriente en título dolarizado que se expone a 
continuación: 
 
Título BONAR 2029 RESULTADO: $ 71.180 
Título BONAR 2030 RESULTADO: $ 680.400  
 
Total de los dos BONAR: $751.580 
 
(Para obtener mayor información, se encuentra junto a la presente: el balance general, inventario, cuadro 
de gastos y recursos). 
 
HONORABLE ASAMBLEA 
 
Las/os integrantes de este Consejo, en el conocimiento de que, pese a la dedicación y esfuerzos puestos 
al servicio de la Institución, han quedado muchas cuestiones sin resolver, considera sin embargo que lo 
hasta aquí reseñado traduce lo más importante de la actividad desarrollada en el ejercicio y renueva el 
compromiso de mantener una firme voluntad para alcanzar los objetivos pendientes. 
Sin dudas, quedan aún muchas cosas por hacer y teniendo en cuenta que esta tarea debe ser el resultado 



del esfuerzo común, esperamos contar con la colaboración y participación de todas y todos las y los que 
formamos este Colegio Departamental. Requiriendo el apoyo de todas/os las/os colegiadas/os, somete a 
vuestra consideración la presente memoria, solicitando su aprobación. 
 
 
14 de octubre de 2025 

Presidente 
Colegio de Magistrados y Funcionarios del Departamento Judicial Quilmes 

 
 
 
 
Mario Daniel Caputo 


